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( بنشر اتفاقية 2000ديسمبر  26) 1421من رمضان  29في  صادر 1.93.361ظهير شريف رقم 
المعتمدة من طرف الجمعية العامة لأمم المتحدة في  المرأة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد

 1979ديسمبر  18

 وحدǽاūمد ه 
 بداخله: -الطابع الشريف 

 اūسن بن Űمد بن يوسف اه وليه( بن )Űمد
 الشريف هذا أماǽ اه وأعز أمرǽ أنǼا: ظهرنا يعلم من

 18امعتمدة من طرف اŪمعية العامة لأمم امتحدة ي  امرأة على اتفاقية القضاء على ميع أشكال التمييز ضد ااطاع بعد
 ؛1979ديسمر 

مع التصرŹات  1993يونيو  Ű21ضر إيداع وثائق انضمام امملكة امغربية إń ااتفاقية امذكورة اموقع بǼيويورك ي  وعلى
 والتحفظات التالية:

 :التصريحات –أ 
 فيما يتعلق بامادة الثانية: - 1

 "تعرب حكومة امملكة امغربية عن استعدادها لتطبيق مقتضيات هذǽ امادة بشرط:
 ţل بامقتضيات الدستورية الŖ تǼظم قواعد توارث عرش امملكة امغربية؛ أا -
-  Ŗافية أحكام الشريعة اإسامية، علما بأن بعض اأحكام الواردة ي مدونة اأحوال الشخصية امغربية الǼأا تكون م

وذلك نظرا لكوها مǼبثقة أساسا من الشريعة  حقوقا ţتلف عن اūقوق امخولة للرجل ا مكن šاوزها أو إلغاؤها للمرأة تعطي
 اإسامية الŖ تسعى، من ملة ما تسعى إليه، إŢ ńقيق التوازن بن الزوجن حفاظا على ماسك كيان اأسرة."

 فيما يتعلق بالفقرة الرابعة من امادة اŬامسة عشرة: - 2
ي اختيار  امرأة مقتضيات هذǽ الفقرة، وباŬصوص تلك امتعلقة Şقحكومة امملكة امغربية بأنه ا مكن ها االتزام  تصرح"

 من مدونة اأحوال الشخصية امغربية." 36و Ű34ل إقامتها وسكǼاها إا بقدر ما تكون هذǽ امقتضيات غر مǼافية للمادتن 
 :التحفظات -ب 
 فيما يتعلق بالفقرة الثانية من امادة التاسعة: -1
امملكة امغربية على هذǽ الفقرة نظرا لكون قانون اǼŪسية امغربية ا يسمح بأن Źمل الولد جǼسية أمه إا تتحفظ حكومة " 

ي حالة وادته من أب ůهول، أيا كان مكان هذǽ الوادة، أو من أب عدم اǼŪسية، مع الوادة بامغرب، وذلك حŕ يضمن لكل 
د بامغرب من أم مغربية وأب أجǼي مكǼه أن يكتسب جǼسية أمه بشرط أن يصرح داخل طفل حقه ي اǼŪسية، كما أن الولد امولو 

السǼتن السابقتن لبلوغه سن الرشد برغبته ي اكتساب هذǽ اǼŪسية، على شرط أن تكون إقامته بامغرب عǼد التصريح اعتيادية 
 "ومǼتظمة.

 فيما يتعلق بامادة السادسة عشرة: -2



ي اūقوق  وامرأة كة امغربية على مقتضيات هذǽ امادة وخصوصا ما يتعلق مǼها بتساوي الرجلتتحفظ حكومة اممل"
وامسؤوليات أثǼاء الزواج وعǼد فسخه، وذلك لكون مساواة من هذا القبيل تعتر مǼافية للشريعة اإسامية الŖ تضمن لكل من الزوجن 

 لك حفاظا على الرباط امقدس للزواج.حقوقا ومسؤوليات ي إطار من التوازن والتكامل وذ
ملزمة مقتضى القانون  امرأة الشريعة اإسامية تلزم الزوج بأداء الصداق عǼد الزواج وبإعالة أسرته، ي حن ليست فأحكام"

 بإعالة اأسرة.
ūرية ي التصرف ي أنه عǼد فسخ عقد الزواج، فإن الزوج ملزم بأداء الǼفقة وعلى عكس ذلك تتمتع الزوجة بكامل ا كما"

 ماها أثǼاء الزواج وعǼد فسخه، دون رقابة الزوج، إذ ا واية للزوج على مال زوجته.
ǽول الشريعة اإسامية حق الطاق وهذţ كم القاضي. للمرأة اأسباب اŞ إا" 

 يتعلق بامادة التاسعة والعشرين: فيما - 3
زمة بالفقرة اأوń من هذǽ امادة الŖ تǼص على أن يعرض على التحكيم أي خاف ا تعتر حكومة امملكة امغربية نفسها مل"

بشأن تأويل أو تطبيق ااتفاقية يǼشأ بن دولتن أو أكثر من الدول اأطراف وا يسوى عن طريق امفاوضات، بǼاء على طلب أحد 
 اأطراف ي الǼزاع.

هذا القبيل ا مكن أن يعرض على التحكيم إا موافقة ميع اأطراف  أن حكومة امملكة امغربية ترى أن أي خاف من إذ"
 "ي الǼزاع.
 أصدرنا أمرنا الشريف ما يلي: 
امعتمدة من طرف  امرأة الشريف هذا، اتفاقية القضاء على ميع أشكال التمييز ضد ظهرنا تǼشر باŪريدة الرمية عقب 

 .1979ديسمر  18اŪمعية العامة لأمم امتحدة بتاريخ 
 (.2000ديسمر  26) 1421من رمضان  29ي  البيضاء وحرر بالدار

 وقعه بالعطف:
 اأول، الوزير

 :عبد الرمن يوسفي.اإمضاء
* * 
  

 المرأة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد

  
السلم، تتطلب ميعا أقصى مشاركة مكǼة من التǼمية التامة والكاملة لبلد ما، ورفاهية العام، وقضية  إن "................

 على قدم امساواة مع الرجل ي ميع اميادين." امرأة جانب

 مقدمة
امساواة ي اūقوق عǼدما اعتمدت  امرأة اţذت خطوة رئيسية Ŵو Ţقيق هدف مǼح 1979كانون اأول/ديسمر   18 ي

مادة، ي قالب قانوي ملزم،  30هذǽ ااتفاقية امؤلفة من  وتضع .امرأة التمييز ضداŪمعية العامة اتفاقية القضاء على ميع أشكال 
لفرة مس  استمرت ي كل مكان. وجاء اعتمادها تتوŸا مشاورات للمرأة امبادئ والتدابر امقبولة دوليا لتحقيق امساواة ي اūقوق

 واŪمعية العامة. امرأة ة مركزسǼوات والŖ أجرها أفرقة عاملة متعددة واللجǼة امعǼي



، بصرف الǼظر عن حالتها الزوجية، ي ميع اميادين للمرأة هذǽ ااتفاقية الشاملة، بدعوها إń كفالة اūقوق امتساوية وتكشف 
 غر. وهي تدعو على أساس اǼŪس ا امرأة عمق العزلة والقيود امفروضة على -من سياسية واقتصادية واجتماعية وثقافية ومدنية  -

، وباţاذ وامرأة إń سن تشريعات وطǼية Ţرم التمييز، وتوصي باţاذ تدابر خاصة مؤقتة للتعجيل بتحقيق امساواة اūقيقية بن الرجل
 خطوات تستهدف تعديل اأماط ااجتماعية والثقافية الŖ تؤدي إń إدامة هذا التمييز.

ي اجاات السياسية وي اūياة العامة، وامساواة ي اūصول على  للمرأة قوق امتساويةالتدابر اأخرى على كافة اū وتǼص 
التعليم وإتاحة نفس اŬيارات من حيث امǼاهج التعليمية، وعدم التمييز ي التوظيف وي اأجر، وضمانات لأمن الوظيفي ي حاات 

ي امسؤولية داخل إطار اūياة اأسرية. كما تركز أيضا على اŬدمات  امرأةو  الزواج والوادة. وتشدد ااتفاقية على تساوي الرجل
 ااجتماعية، واسيما مرافق رعاية اأطفال، الازمة للجمع بن االتزامات اأسرية ومسؤوليات العمل وامشاركة ي اūياة العامة.

الŖ تقدم إń الǼساء، ما ي ذلك اŬدمات امتصلة  وتدعو مواد أخرى ي ااتفاقية إń عدم التمييز ي اŬدمات الصحية
أهلية قانونية ماثلة أهلية الرجل، وتطلب أن توافق الدول اأطراف على أن كل العقود والصكوك  امرأة بتخطيط اأسرة، وإń مǼح

 الريفية. امرأة ااتفاقية اهتماما خاصا مشاكل وباطلة". وتوŅ اغية "Ÿب أن تعتر للمرأة اŬاصة اأخرى الŖ تقيد من اأهلية القانونية
وتǼشئ ااتفاقية جهازا لإشراف الدوŅ على االتزامات الŖ تقبل ها الدول. وسوف تتوǼŪ ńة من اŬراء، تقوم الدول  

 ي التقدم احرز. بالǼظر اأطراف بانتخاهم ويعملون بصفتهم الشخصية،
دولة  20، بعد موافقة 1980تح باب التوقيع عليها ي فاتح آذار/مارس وستدخل هذǽ ااتفاقية، الŖ ف 

 بأحكامها، إما عن طريق التصديق أو اانضمام. التقيد على
 وتتضمن الصفحات التالية الǼص الكامل لاتفاقية: 

 المرفق

 المرأة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد

 الدول اأطراف ي هذǽ ااتفاقية، إن
من جديد اإمان باūقوق اأساسية لإنسان وبكرامة الفرد وقدرǽ وما للرجال والǼساء  يؤكد إذ تاحظ أن ميثاق اأمم امتحدة

 من حقوق متساوية،
( يؤكد مبدأ عدم جواز التمييز، ويعلن أن ميع الǼاس يولدون أحرارا 1وإذ تاحظ أن اإعان العامي ūقوق اإنسان ) 

الكرامة واūقوق، وأن لكل إنسان حق التمتع ŝميع اūقوق واūريات الواردة ي هذا اإعان، دون أي مييز، ما ي متساوين ي 
 القائم على اǼŪس؛ التمييز ذلك

( عليها واجب ضمان حق الرجال والǼساء 2تاحظ أن الدول اأطراف ي العهدين الدولين اŬاصن Şقوق اإنسان ) وإذ
 لى قدم امساواة ŝميع اūقوق ااقتصادية وااجتماعية والثقافية وامدنية والسياسية،ي التمتع ع
تأخذ بعن ااعتبار ااتفاقيات الدولية امعقودة برعاية اأمم امتحدة والوكاات امتخصصة، والŖ تشجع امساواة ي  وإذ

 ،وامرأة اūقوق بن الرجل
الŖ اعتمدها اأمم امتحدة والوكاات امتخصصة للǼهوض بامساواة ي  والتوصيات تتاحظ أيضا القرارات واإعانا وإذ

 ،وامرأة اūقوق بن الرجل
 ،امرأة يساورها القلق، مع ذلك، أنه على الرغم من تلك الصكوك امختلفة، ا يزال هǼاك مييز واسع الǼطاق ضد وإذ



، امرأة اكا مبدأي امساواة ي اūقوق واحرام كرامة اإنسان وعقبة أمام مشاركةيشكل انته امرأة وإذ تشر إń أن التمييز ضد
 على قدم امساواة مع الرجل، ي حياة بلدها السياسية وااجتماعية وااقتصادية والثقافية، ويعوق مو رخاء اجتمع واأسرة، ويزيد من

 والبشرية،ي خدمة بلدها  امرأة إمكانات الكاملة التǼمية صعوبة
، ي حاات الفقر، إا أقل الفرص للحصول على الغذاء والصحة والتعليم والتدريب للمرأة تتاح وإذ يساورها القلق أنه ا

 والعمالة واūاجات اأخرى،
اواة مǼها بأن إقامة نظام اقتصادي دوŅ جديد، يستǼد إń اإنصاف والعدل، سيسهم إسهاما بارزا ي الǼهوض بامس واقتǼاعا

 ،وامرأة بن الرجل
اŪديد  وااستعمار الفصل العǼصري وميع أشكال العǼصرية والتمييز العǼصري وااستعمار شأفة تشدد على أن استئصال وإذ

والعدوان وااحتال اأجǼي والسيطرة اأجǼبية والتدخل ي الشؤون الداخلية للدول أمر أساسي بالǼسبة إń متع الرجال والǼساء 
Ş،قوقهم متعا كاما 

وإذ تؤكد أن تعزيز السلم واأمن الدولين، وţفيف حدة التوتر الدوŅ، والتعاون امتبادل فيما بن ميع الدول بغض الǼظر عن 
 نظمها ااجتماعية وااقتصادية، ونزع الساح العام الكامل واسيما نزع الساح الǼووي ي ظل رقابة دولية صارمة وفعالة، وتوكيد

عمال حق الشعوب الواقعة Ţت السيطرة اأجǼبية وااستعمارية إوامǼفعة امتبادلة ي العاقات بن البلدان، و  وامساواة مبادئ العدل
وااحتال اأجǼي ي تقرير امصر وااستقال، وكذلك احرام السيادة الوطǼية والسامة اإقليمية ستǼهض بالتقدم ااجتماعي 

 ،وامرأة تسهم، نتيجة لذلك، ي Ţقيق امساواة الكاملة بن الرجلوالتǼمية، وس
مǼها بأن التǼمية التامة والكاملة لبلد ما، ورفاهية العام، وقضية السلم، تتطلب ميعا أقصى مشاركة مكǼة من  واقتǼاعا

 على قدم امساواة مع الرجل ي ميع اميادين، امرأة جانب
العظيم ي رفاǽ اأسرة وي تǼمية اجتمع، الذي م يعرف به حŕ اآن على Ŵو كامل،  امرأة موإذ تضع ي اعتبارها إسها

يǼبغي أن  ا ي اإųاب امرأة واأمية ااجتماعية لأمومة ولدور الوالدين كليهما ي اأسرة وي تǼشئة اأطفال، وإذ تدرك أن دور
 واجتمع ككل، وامرأة تطلب بدا من ذلك تقاسم امسؤولية بن الرجليكون أساسا للتمييز، بل أن تǼشئة اأطفال ت

ي  امرأة يتطلب إحداث تغير ي الدور التقليدي للرجل وكذلك ي دور وامرأة تدرك أن Ţقيق امساواة الكاملة بن الرجل وإذ
 اجتمع واأسرة،

، لذلك الغرض، التدابر تتخذ ، وعلى أنامرأة على التمييز ضد وقد عقدت العزم على تǼفيذ امبادئ الواردة ي إعان القضاء
،ǽميع أشكاله ومظاهرŝ الازمة، للقضاء على ذلك التمييز 

 قد اتفقت على ما يلي: 

 اأول الجزء

 1 المادة
ويكون من آثارǽ " أي تفرقة أو استبعاد أو تقييد يتم على أساس اǼŪس امرأة أغراض هذǽ ااتفاقية يعř مصطلح "التمييز ضد

، Şقوق اإنسان واūريات اأساسية ي اميادين السياسية وامرأة ، على أساس تساوي الرجلللمرأة أو أغراضه الǼيل من ااعراف
ا ها هذǽ اūقوق أو متعها ها ومارسته للمرأة وااقتصادية وااجتماعية والثقافية وامدنية أو ي أي ميدان آخر، أو إبطال ااعراف

 بغض الǼظر عن حالتها الزوجية.

 2 المادة



وتوافق على أن تǼتهج، بكل الوسائل امǼاسبة ودون إبطاء، سياسة  امرأة تشجب الدول اأطراف ميع أشكال التمييز ضد 
 ، وŢقيقا لذلك، تتعهد بالقيام ما يلي:امرأة القضاء على التمييز ضد

ي دساترها الوطǼية أو تشريعاها امǼاسبة اأخرى، إذا م يكن هذا امبدأ قد أدمج فيها  وامرأة مبدأ امساواة بن الرجل šسيد أ(
 حŕ اآن، وكفالة التحقيق العملي هذا امبدأ من خال القانون والوسائل امǼاسبة اأخرى؛
 ؛امرأة ، ūظر كل مييز ضدجزاءات ب( اţاذ امǼاسب من التدابر التشريعية وغرها، ما ي ذلك ما يقتضيه اأمر من

، عن طريق احاكم الوطǼية للمرأة على قدم امساواة مع الرجل وضمان اūماية الفعالة امرأة اūماية القانونية ūقوق إقرار ج(
 ذات ااختصاص وامؤسسات العامة اأخرى، من أي عمل مييزي؛

، وكفالة تصرف السلطات وامؤسسات العامة ما يتفق وهذا امرأة ضد يةمييز  د( اامتǼاع عن ااضطاع بأي عمل أو مارسة
 االتزام؛

 من جانب أي شخص أو مǼظمة أو مؤسسة؛ امرأة ميع التدابر امǼاسبة للقضاء على التمييز ضد اţاذ ه(
واأعراف واممارسات القائمة الŖ  ميع التدابر امǼاسبة، ما ي ذلك التشريع، لتعديل أو إلغاء القوانن واأنظمة اţاذ و(

 ؛امرأة تشكل مييزا ضد
 .امرأة ميع أحكام قوانن العقوبات الوطǼية الŖ تشكل مييزا ضد إلغاء ز(

 3 المادة
امǼاسبة، ما تتخذ الدول اأطراف ي ميع اميادين، واسيما اميادين السياسية وااجتماعية وااقتصادية والثقافية، كل التدابر  

وذلك لتضمن ها مارسة حقوق اإنسان واūريات اأساسية والتمتع ها على  الكاملن ، وتقدمها امرأة ي ذلك التشريع، لكفالة تطور
 أساس امساواة مع الرجل.

 4 المادة
مييزا كما Ţددǽ  وامرأة  الرجلا يعتر اţاذ الدول اأطراف تدابر خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بامساواة الفعلية بن - 1

 ǽب وقف العمل هذŸ فصلة؛ كماǼتيجة له، اإبقاء على معاير غر متكافئة أو مǼب أا يستتبع بأي حال، كŸ هǼااتفاقية، ولك ǽهذ
 التدابر عǼدما تكون أهداف التكافؤ ي الفرص وامعاملة قد Ţققت.

خاصة تستهدف ماية اأمومة، ما ي ذلك تلك التدابر الواردة ي هذǽ ااتفاقية،  ا يعتر اţاذ الدول اأطراف تدابر - 2
 .مييزيا إجراء

 5 المادة
 تتخذ الدول اأطراف ميع التدابر امǼاسبة، لتحقيق ما يلي:

ات العرفية وكل والعاد التحيزات ، هدف Ţقيق القضاء علىوامرأة أ( تعديل اأماط ااجتماعية والثقافية لسلوك الرجل
 ؛وامرأة اممارسات اأخرى القائمة على فكرة دونية أو تفوق أحد اǼŪسن، أو على أدوار مطية للرجل

ب( كفالة أن تتضمن الربية اأسرية تفهما سليما لأمومة بوصفها وظيفة اجتماعية وااعراف بامسؤولية امشركة لكل من 
 وتطورهم، على أن يكون مفهوما أن مصلحة اأطفال هي ااعتبار اأساسي ي ميع اūاات.الرجال والǼساء ي تǼشئة أطفاهم 

 6 المادة
 .امرأة واستغال دعارة بامرأة تتخذ الدول اأطراف ميع التدابر امǼاسبة، ما ي ذلك التشريع، مكافحة ميع أشكال ااšار



 الثاني الجزء

 7 المادة
ي اūياة السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص  امرأة ميع التدابر امǼاسبة للقضاء على التمييز ضدتتخذ الدول اأطراف  

 ، على قدم امساواة مع الرجل، اūق ي:للمرأة تكفل
 لعام؛ي ميع اانتخابات وااستفتاءات العامة، وأهلية اانتخاب Ūميع اهيئات الŖ يǼتخب أعضاؤها بااقراع ا التصويت أ(

ي صياغة سياسة اūكومة وتǼفيذ هذǽ السياسة وي شغل الوظائف العامة وتأدية ميع امهام العامة على ميع  امشاركة ب(
 امستويات اūكومية؛

 ج( امشاركة ي ميع امǼظمات واŪمعيات غر اūكومية الŖ تعŘ باūياة العامة والسياسية للبلد.

 8 المادة
، على قدم امساواة مع الرجل ودون أي مييز، فرصة مثيل حكومتها للمرأة اأطراف ميع التدابر امǼاسبة لتكفلتتخذ الدول 

 على امستوى الدوŅ وااشراك ي أعمال امǼظمات الدولية.

 9 المادة
بوجه خاص  وتضمن و تغيرها.ūق الرجل ي اكتساب جǼسيتها أو ااحتفاظ ها أ مساويا حقا امرأة مǼح الدول اأطراف - 1

أا يرتب على الزواج من أجǼي أو تغير جǼسية الزوج أثǼاء الزواج، أن تتغر تلقائيا جǼسية الزوجة، أو أن تصبح با جǼسية أو أن 
 تفرض عليها جǼسية الزوج.

 ūق الرجل فيما يتعلق Ǽŝسية أطفاها. مساويا حقا امرأة مǼح الدول اأطراف - 2

 الثالث الجزء 

 10 المادة
حقوقا مساوية ūقوق الرجل ي  للمرأة لكي تكفل امرأة تتخذ الدول اأطراف ميع التدابر امǼاسبة للقضاء على التمييز ضد

 :وامرأة تكفل، على أساس تساوي الرجل يميدان التعليم، وبوجه خاص لك
 ńوللوصول إ ،řصول على الدرجات العلمية ي امؤسسات التعليمية أ( نفس الظروف للتوجيه الوظيفي وامهūالدراسات وا

ي امرحلة السابقة لالتحاق بامدرسة وي  مكفولة من ميع الفئات، ي امǼاطق الريفية واūضرية على السواء؛ وتكون هذǽ امساواة
řوالتعليم التق řوامه řالتعليم العام والتق Ņ؛، وكذلك ي ميع أنواع العاřالتدريب امه 

تتمتع مؤهات من نفس امستوى ومبان ومعدات  تدريسية ب( توفر نفس امǼاهج الدراسية، ونفس اامتحانات وهيئات
 مدرسية من نفس الǼوعية؛

على ميع مستويات التعليم وي ميع أشكاله عن طريق تشجيع  امرأة ج( القضاء على أي مفهوم مطي عن دور الرجل ودور
م امختلط وغرǽ من أنواع التعليم الŖ تساعد ي Ţقيق هذا اهدف، واسيما عن طريق تǼقيح كتب الدراسة والرامج التعلي

 أساليب التعليم؛ وتكييف امدرسية
 وغرها من امǼح الدراسية؛ التعليمية د( نفس الفرص لاستفادة من امǼح 



ما ي ذلك برامج تعليم الكبار وŰو اأمية الوظيفية، واسيما الŖ  الفرص للوصول إń برامج التعليم امتواصل، نفس ه( 
 ؛وامرأة هدف إń أن تضيق، ي أقرب وقت مكن، أي فجوة ي التعليم قائمة بن الرجل

 ؛معدات ترك امدرسة، قبل اأوان بن الطالبات وتǼظيم برامج للفتيات والǼساء الائي تركن امدرسة قبل اأوان خفض و(
 ؛البدنية ز( نفس الفرص للمشاركة الǼشطة ي األعاب الرياضية والربية

، ما ي ذلك امعلومات والǼصح عن ţطيط ورفاهها ح( الوصول إń معلومات تربوية Űددة للمساعدة ي ضمان صحة اأسر
 اأسرة.

 11 المادة
ي ميدان العمل لكي تكفل  امرأة للقضاء على التمييز ضدتتخذ الدول اأطراف ميع ما يقتضي اūال اţاذǽ من تدابر  - 1

 ، نفس اūقوق واسيما:وامرأة ها، على أساس تساوي الرجل
 للتصرف لكل البشر؛ قابل أ( اūق ي العمل بوصفه حقا غر

 ي التمتع بǼفس فرص التوظيف، ما ي ذلك تطبيق معاير ااختيار نفسها ي شؤون التوظيف؛ اūق ب(
ي حرية اختيار امهǼة والعمل، واūق ي الرقي واأمن الوظيفي، وي ميع مزايا وشروط اŬدمة، واūق ي تلقي  اūق ج(

 التدريب وإعادة التدريب امهř، ما ي ذلك التلمذة الصǼاعية والتدريب امهř امتقدم والتدريب امتكرر؛
ستحقاقات، واūق ي امساواة ي امعاملة فيما يتعلق بالعمل امتعادل القيمة، ي امساواة ي اأجر، ما ي ذلك اا اūق د(

 وكذلك امساواة ي امعاملة ي تقييم نوعية العمل؛
ي الضمان ااجتماعي، واسيما ي حاات التقاعد، والبطالة، وامرض، والعجز، والشيخوخة، وأي شكل آخر من  اūق ه(

 ل، وكذلك اūق ي إجازة مدفوعة اأجر؛أشكال عدم القدرة على العم
 و( اūق ي الوقاية الصحية وسامة ظروف العمل، ما ي ذلك ماية وظيفة اإųاب.

بسبب الزواج أو اأمومة، ولضمان حقها الفعلي ي العمل، تتخذ الدول اأطراف التدابر  امرأة توخيا مǼع التمييز ضد - 2 
 امǼاسبة:

اŬدمة بسبب اūمل أو إجازة اأمومة والتمييز ي الفصل من العمل على أساس اūالة الزوجية، مع أ( ūظر الفصل من 
 على امخالفن؛ جزاءات فرض

الوظيفة الŖ تشغلها أو  امرأة تفقد أن ب( إدخال نظام إجازة اأمومة امدفوعة اأجر أو مع التمتع مزايا اجتماعية ماثلة دون
 العاوات ااجتماعية؛أقدميتها أو 

ج( لتشجيع توفر ما يلزم من اŬدمات ااجتماعية امساندة لتمكن الوالدين من اŪمع بن التزاماهما اأسرية وبن مسؤوليات 
 العمل وامشاركة ي اūياة العامة، واسيما عن طريق تشجيع إنشاء وتǼمية شبكة من مرافق رعاية اأطفال؛

 أثǼاء فرة اūمل ي اأعمال الŖ يثبت أها مؤذية ها. للمرأة ةد( لتوفر ماية خاص
أن تستعرض التشريعات الوقائية امتصلة بامسائل امشمولة هذǽ امادة استعراضا دوريا ي ضوء امعرفة العلمية  Ÿب - 3

 والتكǼولوجية، وأن يتم تǼقيحها أو إلغاؤها أو توسيع نطاقها حسب ااقتضاء.

 12 المادة
ي ميدان الرعاية الصحية من أجل أن تضمن  امرأة تتخذ الدول اأطراف ميع التدابر امǼاسبة للقضاء على التمييز ضد - 1

 ، اūصول على خدمات الرعاية الصحية، ما ي ذلك اŬدمات امتعلقة بتخطيط اأسرة.وامرأة ها، على أساس تساوي الرجل



اŬدمات امǼاسبة فيما يتعلق باūمل والوادة  للمرأة ن هذǽ امادة تكفل الدول اأطرافم 1بالرغم من أحكام الفقرة  - 2
 وفرة ما بعد الوادة، وتوفر ها اŬدمات اجانية عǼد ااقتضاء، وكذلك التغذية الكافية أثǼاء اūمل والرضاعة.

 13 المادة
ي اجاات اأخرى للحياة ااقتصادية وااجتماعية  امرأة التمييز ضدتتخذ الدول اأطراف ميع التدابر امǼاسبة للقضاء على  

 ، نفس اūقوق واسيما:وامرأة لكي تكفل ها، على أساس تساوي الرجل
 ي ااستحقاقات اأسرية؛ اūق أ(

 العقارية وغر ذلك من أشكال اائتمان اماŅ؛ والرهون ب( اūق ي اūصول على القروض امصرفية،
 اūق ي ااشراك ي اأنشطة الروŹية واألعاب الرياضية وي ميع جوانب اūياة الثقافية. ج(

 14 المادة
الريفية، واأدوار اهامة الŖ تؤديها ي تأمن أسباب  امرأة تضع الدول اأطراف ي اعتبارها امشاكل اŬاصة الŖ تواجهها - 1

عملها ي القطاعات ااقتصادية غر الǼقدية، وتتخذ ميع التدابر امǼاسبة لضمان تطبيق أحكام البقاء اقتصاديا أسرها، ما ي ذلك 
 ي امǼاطق الريفية. امرأة هذǽ ااتفاقية على

ي امǼاطق الريفية لكي تكفل ها، على أساس  امرأة تتخذ الدول اأطراف ميع التدابر امǼاسبة للقضاء على التمييز ضد - 2
 بوجه خاص اūق ي: للمرأة وي مع الرجل، امشاركة ي التǼمية الريفية وااستفادة مǼها، وتكفلالتسا

 أ( امشاركة ي وضع وتǼفيذ التخطيط اإمائي على ميع امستويات؛
 تسهيات العǼاية الصحية امائمة، ما ي ذلك امعلومات والǼصائح واŬدمات امتعلقة بتخطيط اأسرة؛ نيل ب(
 بصورة مباشرة من برامج الضمان ااجتماعي؛ ااستفادة ج(
على ميع أنواع التدريب والتعليم، الرمي وغر الرمي، ما ي ذلك ما يتصل مǼه محو اأمية الوظيفية، واūصول   اūصول د(

 ها التقǼية؛كذلك، ي ملة أمور، على فوائد كافة اŬدمات اجتمعية واإرشادية، وذلك لتحقق، زيادة كفاء
ماعات امساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل اūصول على فرص اقتصادية متكافئة عن طريق العمل لدى الغر أو  تǼظيم ه(

 العمل ūساهن اŬاص؛
 ي ميع اأنشطة اجتمعية؛ امشاركة و(

امǼاسبة، وامساواة ي امعاملة ي مشاريع  لوجياوالتكǼو  والقروض الزراعية، وتسهيات التسويق اائتمانات ز( فرصة اūصول على
 إصاح اأراضي واإصاح الزراعي وكذلك ي مشاريع التوطن الريفي؛

 يتعلق باإسكان واإصحاح واإمداد بالكهرباء واماء، والǼقل، وااتصاات. فيما ح( التمتع بظروف معيشية مائمة، واسيما

 الرابع الجزء

 15 المادة
 امساواة مع الرجل أمام القانون. امرأة مǼح الدول اأطراف - 1
ي الشؤون امدنية، أهلية قانونية ماثلة أهلية الرجل، ونفس فرص مارسة تلك اأهلية.  امرأة الدول اأطراف مǼح - 2

وتعاملها على قدم امساواة ي ميع مراحل ، بوجه خاص، حقوقا مساوية ūقوق الرجل ي إبرام العقود وإدارة اممتلكات، للمرأة وتكفل
 اإجراءات امتبعة ي احاكم واهيئات القضائية.



الدول اأطراف على اعتبار ميع العقود وسائر أنواع الصكوك اŬاصة الŖ ها أثر قانوي يستهدف تقييد اأهلية  توافق - 3
 .واغية باطلة للمرأة القانونية

نفس اūقوق فيما يتعلق بالقانون امتصل Şركة اأشخاص وحرية اختيار Űل سكǼاهم  وامرأة الرجلمǼح الدول اأطراف  - 4
 وإقامتهم.

 16 المادة
ي كافة اأمور امتعلقة بالزواج والعاقات  امرأة تتخذ الدول اأطراف ميع التدابر امǼاسبة للقضاء على التمييز ضد - 1

 :وامرأة أساس تساوي الرجلاأسرية، وبوجه خاص تضمن، على 
 أ( نفس اūق ي عقد الزواج؛

 اūق ي حرية اختيار الزوج، وي عدم عقد الزواج إا برضاها اūر الكامل؛ نفس ب(
 أثǼاء الزواج وعǼد فسخه؛ وامسؤوليات ج( نفس اūقوق
تعلقة بأطفاها؛ وي ميع اأحوال، تكون كوالدة، بغض الǼظر عن حالتها الزوجية، ي اأمور ام وامسؤوليات د( نفس اūقوق

 مصاح اأطفال هي الراجحة؛
عدد أطفاها والفرة بن إųاب طفل وآخر، وي اūصول على  امسؤولية ه( نفس اūقوق ي أن تقرر Şرية وبشعور من

 امعلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكيǼها من مارسة هذǽ اūقوق؛
فيما يتعلق بالواية والقوامة والوصاية على اأطفال وتبǼيهم، أو ما شابه ذلك من اأنظمة  سؤولياتوام و( نفس اūقوق

 امؤسسية ااجتماعية، حن توجد هذǽ امفاهيم ي التشريع الوطř؛ وي ميع اأحوال تكون مصاح اأطفال هي الراجحة؛
 ي اختيار اسم اأسرة، وامهǼة، والوظيفة؛ اūق ز( نفس اūقوق الشخصية للزوج والزوجة، ما ي ذلك

اūقوق لكا الزوجن فيما يتعلق ملكية وحيازة اممتلكات، واإشراف عليها، وإدارها، والتمتع ها، والتصرف فيها،  نفس ح(
 سواء با مقابل أو مقابل عوض ذي قيمة.

جراءات الضرورية، ما فيها التشريع، لتحديد سن أدى ا يكون Ŭطوبة الطفل أو زواجه أي أثر قانوي، وتتخذ ميع اإ - 2
 للزواج وŪعل تسجيل الزواج ي سجل رمي أمرا إلزاميا.

 الخامس الجزء 

 17 المادة
)يشار إليها فيما يلي باسم  امرأة لغرض دراسة التقدم احرز ي تǼفيذ هذǽ ااتفاقية، تǼشأ ǼŪة للقضاء على التمييز ضد - 1

تتألف عǼد بدء نفاذ ااتفاقية من مانية عشر خبرا وبعد تصديق الدولة الطرف اŬامسة والثاثن عليها أو انضمامها إليها من اللجǼة( 
من  ثاثة وعشرين خبرا من ذوي امكانة اŬلقية الرفيعة والكفاءة العالية ي اميدان الذي تشمله هذǽ ااتفاقية، تǼتخبهم الدول اأطراف

Ǽضارية وكذلك  إياء يها ويعملون بصفتهم الشخصية، معبن مواطūتلف اأشكال اű غراي العادل ولتمثيلŪااعتبار مبدأ التوزيع ا
 الǼظم القانونية الرئيسية.

دولة طرف أن  ولكل يǼتخب أعضاء اللجǼة بااقراع السري من قائمة باأشخاص الذين ترشحهم الدول اأطراف. - 2
 من بن مواطǼيها. ترشح شخصا واحدا

أشهر من تاريخ بدء نفاذ هذǽ ااتفاقية. وقبل ثاثة أشهر على اأقل من تاريخ كل  ستة Ÿرى اانتخاب اأول بعد - 3
ي غضون فرة شهرين. ويعد  ترشيحاها انتخاب، يوجه اأمن العام لأمم امتحدة رسالة إń الدول اأطراف يدعوها فيها إń تقدم



الدول اأطراف الŖ رشحتهم، ويقدمها إń  مبيǼا العام قائمة بالرتيب اأŝدي ŝميع اأشخاص امرشحن على هذا الǼحو،اأمن 
 الدول اأطراف.

ذلك  وي إليه اأمن العام ي مقر اأمم امتحدة. يدعو šرى انتخابات أعضاء اللجǼة ي اجتماع للدول اأطراف - 4
اشراك ثلثي الدول اأطراف فيه نصابا قانونيا له، يكون اأشخاص امǼتخبون لعضوية اللجǼة هم امرشحون ااجتماع، الذي يشكل 

 الذين Źصلون على أكر عدد من اأصوات وعلى أكثرية مطلقة من أصوات مثلي الدول اأطراف اūاضرين وامصوتن.
رة تسعة من اأعضاء امǼتخبن ي اانتخاب اأول تǼقضي ي أن ف غر يǼتخب أعضاء اللجǼة لفرة مدها أربع سǼوات. - 5

 هاية فرة سǼتن؛ ويقوم رئيس اللجǼة، بعد اانتخاب اأول فورا، باختيار أماء هؤاء اأعضاء التسعة بالقرعة.
لتصديق أو من هذǽ امادة بعد ا 4و 3و 2اŬمسة وفقا أحكام الفقرات  اإضافين Ÿرى انتخاب أعضاء اللجǼة - 6

واية اثǼن من اأعضاء اإضافين امǼتخبن هذǽ امǼاسبة ي هاية فرة سǼتن. ويتم اختيار اميهما  وتǼتهي اانضمام اŬامس والثاثن.
 بالقرعة من قبل رئيس اللجǼة.

ين خبر آخر من بن عن العمل كعضو ي اللجǼة بتع خبرها ، تقوم الدولة الطرف الŖ كفالطارئة ملء الشواغر - 7
 مواطǼيها، رهǼا موافقة اللجǼة.

يتلقى أعضاء اللجǼة، موافقة اŪمعية العامة، مكافآت تدفع من موارد اأمم امتحدة باأحكام والشروط الŢ Ŗددها  - 8
 باللجǼة. امǼوطة ااعتبار أمية امسؤوليات إياء اŪمعية، مع
ها موجب  امǼوطة تحدة ما يلزم اللجǼة من موظفن ومرافق لاضطاع بصورة فعالة بالوظائفيوفر اأمن العام لأمم ام - 9

 هذǽ ااتفاقية.

 18 المادة
تتعهد الدول اأطراف بأن تقدم إń اأمن العام لأمم امتحدة، للǼظر من قبل اللجǼة، تقريرا عما اţذته من تدابر  - 1

 أحكام هذǽ ااتفاقية، وعن التقدم احرز ي هذا الصدد، وذلك: إنفاذ من أجلتشريعية وقضائية وإدارية وغرها 
 أ( ي غضون سǼة واحدة من بدء الǼفاذ بالǼسبة للدولة امعǼية؛

 ذلك كل أربع سǼوات على اأقل، وكذلك كلما طلبت اللجǼة ذلك؛ وبعد ب(
 الوفاء باالتزامات امقررة ي هذǽ ااتفاقية.Ÿوز أن تبن التقارير العوامل والصعاب الŖ تؤثر على مدى  - 2

 19 المادة
 الداخلي اŬاص ها. الǼظام تعتمد اللجǼة - 1
 مكتبها لفرة سǼتن. أعضاء تǼتخب اللجǼة - 2

 20 المادة
 هذǽ ااتفاقية.من  18اللجǼة ي العادة لفرة ا تزيد على أسبوعن سǼويا للǼظر ي التقارير امقدمة وفقا للمادة  šتمع - 1
 تعقد اجتماعات اللجǼة عادة ي مقر اأمم امتحدة أو ي أي مكان آخر مǼاسب Ţددǽ اللجǼة. - 2

 21 المادة



اللجǼة تقريرا سǼويا إń اŪمعية العامة لأمم امتحدة بواسطة اجلس ااقتصادي وااجتماعي، عن أنشطتها، وها أن  تقدم - 1
تلك  وتدرج ة مبǼية على دراسة التقارير وامعلومات الواردة من الدول اأطراف.عام وتوصيات تقدم مقرحات

 العامة ي تقرير اللجǼة مشفوعة بتعليقات الدول اأطراف، إن وجدت. والتوصيات امقرحات
 ، لغرض إعامها.امرأة اللجǼة إǼŪ ńة مركز تقارير Źيل اأمن العام - 2

 22 المادة
امتخصصة أن مثل لدى الǼظر ي تǼفيذ ما يقع ي نطاق أنشطتها من أحكام هذǽ ااتفاقية. وللجǼة أن تدعو للوكاات  Źق 

 .أنشطتها الوكاات امتخصصة إń تقدم تقارير عن تǼفيذ ااتفاقية ي اجاات الŖ تقع ي نطاق

 السادس الجزء

 23 المادة
 وتكون قد وردت: وامرأة أكثر تيسرا لتحقيق امساواة بن الرجلي هذǽ ااتفاقية ما مس أي أحكام تكون  ليس

 تشريعات دولة من الدول اأطراف؛ ي أ(
 ب( أو ي أية اتفاقية أو معاهدة أو اتفاق دوŅ آخر نافذ بالǼسبة إń تلك الدولة.

 24 المادة
ستهدف Ţقيق اإعمال الكامل للحقوق امعرف على الصعيد الوطř ت تدابر تتعهد الدول اأطراف باţاذ ميع ما يلزم من 

 ها ي هذǽ ااتفاقية.

 25 المادة 
 يكون باب التوقيع على هذǽ ااتفاقية مفتوحا Ūميع الدول. - 1
 يسمى اأمن العام لأمم امتحدة وديعا هذǽ ااتفاقية. - 2
 العام لأمم امتحدة.ţضع هذǽ ااتفاقية للتصديق. وتودع وثائق التصديق لدى اأمن  - 3
يكون باب اانضمام إń هذǽ ااتفاقية مفتوحا Ūميع الدول. ويǼفذ اانضمام بإيداع وثيقة اانضمام لدى اأمن العام  - 4

 لأمم امتحدة.

 26 المادة
ق إشعار كتاي أي دولة من الدول اأطراف، ي أي وقت، أن تطلب إعادة الǼظر ي هذǽ ااتفاقية، وذلك عن طري Ÿوز - 1

 يوجه إń اأمن العام لأمم امتحدة.
 تقرر اŪمعية العامة لأمم امتحدة ما يتخذ من خطوات، أن لزمت، فيما يتعلق بذلك الطلب. - 2

 27 المادة
العام لأمم نفاذ هذǽ ااتفاقية ي اليوم الثاثن بعد تاريخ إيداع وثيقة التصديق أو اانضمام العشرين لدى اأمن  يبدأ - 1

 امتحدة.



لكل دولة تصدق على هذǽ ااتفاقية أو تǼضم إليها بعد إيداع وثيقة التصديق أو اانضمام العشرين، يبدأ نفاذ  بالǼسبة - 2
 ااتفاقية ي اليوم الثاثن بعد تاريخ إيداع هذǽ الدولة وثيقة تصديقها أو انضمامها.

 28 المادة
التحفظات الŖ تبديها الدول وقت التصديق أو اانضمام، ويقوم بتعميمها على  نص امتحدةيتلقى اأمن العام لأمم  - 1

 ميع الدول.
 موضوع هذǽ ااتفاقية وغرضها. مǼافيا ا Ÿوز إبداء أي Ţفظ يكون - 2
يقوم عǼدئذ بإباغ سحب التحفظات ي أي وقت بتوجيه إشعار هذا امعŘ إń اأمن العام لأمم امتحدة، الذي  Ÿوز - 3

 ميع الدول به.
 امفعول اعتبارا من تاريخ تلقيه. نافذ ويصبح ذلك اإشعار

 29 المادة
يعرض للتحكيم أي خاف يǼشأ بن دولتن أو أكثر من الدول اأطراف حول تفسر أو تطبيق هذǽ ااتفاقية وا يسوى  - 1

 ǽاء على طلب واحدة من هذǼم يتمكن اأطراف، خال ستة أشهر من تاريخ طلب  وإذا الدول.عن طريق امفاوضات، وذلك ب
التحكيم، من الوصول إń اتفاق على تǼظيم أمر التحكيم، جاز أي من أولئك اأطراف إحالة الǼزاع إŰ ńكمة العدل الدولية بطلب 

 يقدم وفقا للǼظام اأساسي للمحكمة.
قية أو التصديق عليها أو اانضمام إليها أها ا تعتر نفسها ملزمة بالفقرة أية دولة طرف أن تعلن لدى توقيع هذǽ ااتفا - 2

 من هذǽ امادة. وا تكون الدول اأطراف اأخرى ملزمة بتلك الفقرة إزاء أية دولة طرف أبدت Ţفظا من هذا القبيل. 1
ظ مŕ شاءت بإشعار توجهه إń من هذǽ امادة أن تسحب هذا التحف 2أية دولة طرف أبدت Ţفظا وفقا للفقرة  - 3

 اأمن العام لأمم امتحدة.

 30 المادة
واإنكليزية والروسية والصيǼية والعربية والفرنسية ي اūجية، لدى اأمن  اإسبانية تودع هذǽ ااتفاقية، الŖ تتساوى نصوصها

 العام لأمم امتحدة.
 اأصول، بتوقيع هذǽ ااتفاقية. حسب أدناǽ، امفوضون اموقعون وإثباتا لذلك، قام

 


