SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR
NOMOR : W10-A24/ (/9 4 [Kp.04.6/1/2019

TENTANG
PENETAPAN AGEN PERUBAHAN

PADA PENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR TAHUN 2019
KETUA PENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

MEMBACA
MENIMBANG

MENGINGAT

Hasil Rapat Tim Penilai Agen Perubahan Pegawai pada Pengadilan
Agama Kota Banjar Tahun 2019;

a

Bahwa dalam rangka memotivasi seluruh pegawai untuk
meningkatkan semangat dan etos kerja serta memberikan
reward/penghargaan maka perlu dilakukan penilaian dan ditetapkan
pegawai sebagai Agen Perubaban pada Pengadilan Agama Kota
Banjar;

Bahwa nama-nama pegawai yang tersebut dalam lampiran Surat
Keputusan ini dianggap layak untuk ditetapkan sebagai Agen
Perubahan pada Pengadilan Agama Kota Banjar;

. Undang-undang Nomor : 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan

Kehakiman;

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah
Agung;

Undang-undang Nomor 50 Tahun 2009 Tentang Perubahan Kedua
atas Undang-undang Nomor 7 tahun 1989 tentang Peradilan Agama;
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Peraturan
Disiplin Pegawai Negeri Sipil

Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor :
KMA/018/SK/III/22006 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kepaniteraan Mahkamah Agung RI;

Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor
MA/SEK/07/SK/111/2006;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
PER/01/M.PAN/01/2007 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan
Pengembangan Budaya Kerja Pada Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2011 tentang Pedoman Penjamin
Kualitas (Quality Assurance) dan pedoman Monitoring dan Evaluasi
Reformasi Birokrasi;



MENETAPKAN

Pertama

Kedua

MEMUTUSKAN

Keputusan Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar Tentang
Penetapan Agen Perubahan Pada Pengadilan Agama Kota Banjar
Tahun 2019

Menetapkan nama-nama pegawai sebagaimana tercantum dalam
lampiran Surat Keputusan ini sebagai Agen Perubahan Pada Pengadilan
Agama Kota Banjar Tahun 2019,

Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan bahwa segala sesuatu akan diubah dan diperbaiki sebagaimana
mestinya, jika dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam surat keputusan
ini.

Ditetapkan di : Kota Banjar
Padatanggal : ¢ Januari 2019
Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

fr.
Fakhrurazi, S.Ag, M.HI
NIP. 19741127.199903.1.002 4~

Tembusan disampaikan kepada :
- Yth. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Jawa Barat;

Arsip.



Lampiran

: Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

Nomor : W10-A24/ ©/09 [KP.04.6/1/2019
Tanggal : @@ Januari 2019
SEBAGAI
NO NA M A/NIP JABATAN
1 2 K)
Ofiq Taofiqurahman, SE Agen Perubahan .
1. | NIP. 19790530.200912.1.002 | Kasubag I;Fe‘;':’;‘r‘;““’ IT dan Kesekretariatan Dalam Peningkatan Budaya
dan Etika Kerja Berdasarkan
: Ned Azas Kejujuran, Integritas dan
Feri Nurjaman, S.HI Panitera Pengganti Agen qubahan
2. | NIP. 19840405.201212.1.001 Kepaniteraan N
Profesionalisme
. . Agen Perubahan
3. Ujang Rohimat PPNPN / Honorer PPNPN / Honorer
Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar
1
A —— -
Fakhrurazi M.HI

NIP. 19741127.199903.1.002 f‘ .




ns

PENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Jalan Peta No 35 Balokang Tlp. (0265) 7549318/ Fax. (0265) 7549308
Email : pa.kotabanjar@gmail.com Website : pa-banjarkota.go.id

BANJAR - 4631

Nomor : W10-A24/ 60 b /KP.03/111/2018 <0 Maret 2018
Lampiran D
Perihal : Undangan

Kepada Yth.:

Seluruh Pegawai PA Kota Banjar

di

Tempat

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya rapat pembinaan rutin
bulanan, maka bersama surat ini kami mengundang Bapak dan lbu seluruh
pegawai Pengadilan Agama Kota Banjar untuk hadir dalam rapat tersebut, yang
akan diselenggarakan pada :

Hari/Tanggal : Rabu/21 Maret 2018

Waktu : Jam 08.15 s.d. Selesai

Tempat : Ruang Sidang Utama

Acara : Rapat Pembinaan Rutin Bulanan.

Demikian undangan ini kami sampaikan, mengingat pentingnya acara ini
maka kami harapkan kehadiran Bapak/lbu tepat pada wakiunya. Atas
perhatiannya, kami ucapkan terima kasih

Wasalamu’alaikum Wr.Wb.

Ketua

2

Fakhrurazi, S.Ag.. 8.Hi
NIP. 19741127.199803.1.002



PENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

DAFTAR HADIR

Kode Dokumen Tgl. Pembuatan Tgl. Revisi Tgl. Efektif
FM/AM/04/01 21/08/2017 00 21/08/2017
Jenis Kegiatan : (Rapat)
Nama Kegiatan : Rapat Pembinaan
Hari, Tgl. : Rabu, 21 Maret 2018
Waktu : 08.30 WIB s.d Selesai
Tempat : Ruang Sidang Utama

NO. NAMA JABATAN/BAGIAN TANDA

TANGAN

- \ 0‘“'““’\ Legegatalion /'—%

2 |y, Haki on N
> | WMot Falu Ol
4. //f,w &Jupn,g R C§ flank-( s

3. %""\M v G/

S | lprat - Rehimat SPLPAM

7| Homs S 74

5 A’Q”J' Vo P rnsrna e

9. Ol:a laahjm[\ncaﬁ ?‘?—ﬂnﬂ-‘i(-\q %y

0. | ZEF el M, Draver/rtonor

1 Aeix  efnpy &

2 s P St

b @t[am Ganhm, : A

4| Abnd Tagk  Cojaya Sepi

b A\ i

' | Dadan 25

17 //'7/'&4) Gl ratpn, 2 =

18 /ﬂ e

19 .X—H‘N’ L \1![_'\':511‘-3.'”“:'[ ? l\>




20 Foldlni . $ JP S

21 “',‘ P,o

2 l@;ﬁ /gaa.;gv =R

nowd 1llem

24 *\;MTW:_&MM >% - /q

25 | Ml e Katdoowg bwen Gy~

A — —
TAY

TITR W R

2 | 6 Adsh frretely Halen 4 .

30 forpfyrul @S Hefua L4 E‘p—-

3T | Bnetds @lvi, [ :Eﬂ‘r

32

33

34

35

36




PENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

NOTULEN RAPAT
Kode Dokumen Tgl. Pembuatan Tgl. Revisi Tgl. Efektif
FM/AM/04/02 21/08/2017 00 21/08/2017

- Laporan perkara di website dan pengisian SIPP harus dilakukan tiap bagian, karena
menjadi tolak ukur bagi masyarakat luar yang mencari informasi.

- Data pegawai harus dilengkapi di website terutama riwayat pekerjaan atau jabatan,
pendidikan dan pelatihan sehingga bisa diketahui oleh semua pihak terutama Badilag
dan Balitbangkumdil MA RI.

8. Disiplin.
- Pada tahun 2017 kemarin adalah tahapan pembersihan di badan Peradilan, terbukti
dengan banyaknya diperooses para pelanggar disiplin di semua lingkungan Peradilan.
- PP No 53 Tahun 2010 harus senantiasa diterapkan dan jadi acuan dalam penegakan
disiplin.
- Dalam masalah disiplin tidak mengenal istilah keringanan dan kebijakan sehingga
harus dilaksanakan sepenuhnya sesuai aturan yang berlaku.

C. Penutup

Pimpinan Rapat Notulis,

y’i" 23
akhrurazi, S.Ag.,M.HI Tatang Sgfiawan Ade Saputra, SHI
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

I. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

4. Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutansuara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
mcnmgkatkdn kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

e R R I

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilun Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

@ 3. Fery Nurjaman, S.H.I

https://docs.google.com/iforms/d/1 IEW-NSWsdp8kenIMLdWIO0YbTw-8MBFKNUOLa YA4zQo/edit#responses 99 100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
2. Oq Taoqurahman, S.E.
QO 3. Muhammad Irfan, S.H.IL

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

1. Ujang Rohimat

O 2. llyas

O 3. matR

(O 4. DwiCahyono Rahardjo, S.Sos

O 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Ujang Rohimat

Email *

balokangpermai@gmail.com

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1 IEW-NSWsdp8kenIMLIWIC0Yb Tw-8M6FKNUOLaYA4zQo/edit#responses 100
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04/01/2018 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

TYAD AT TYAN ETENTTT AN BERATT 71T
SYARAT DAN KETENTUAN PI

OF CHANGE) PENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM
Pemungutan suara oleh scluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Pcrubahan

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

I

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
memngkatkan kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

bl il B ool I ol ol e

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilun Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurutanda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

@ 3. Fery Nurjaman, S.H.I.

https://docs.google.com/forms/d/1IEW-NSWsdp8kenIMLdWIO0YbTw-8MEFKNUOLaYA4zQo/editfresponses 94 /100
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04/01/2018 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
@ 2. Oq Taoqurahman, S.E.
O 3. Mubammad Irfan, S.H.L

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

1. Ujang Rohimat

O 2.lyas

O 3. matR

O 4. DwiCahyono Rahardjo, S.Sos

QO 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Fakhrurazi

Email *

fakhrurazi@gmail.com

e

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms

m

hitps://docs.google.com/forms/d/1 IEW-NSWsdp8keniMLIWIO0Yb Tw-8MBFKNUOLaYA4zQo/editiiresponses 957100
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04/01/2018 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

1. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

4. Penclaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutansuara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan;

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
I'I]Clllngkdlkdll kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

2R O [ B R ) e

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

®

. Fery Nuijaman, S.H.I

[FS]

https://docs.google.com/fforms/d/1 IEW-NSWsdpBkenIMLdWIO0YbTw-8MEFKNUOLaYA4zQoledit#responses 89 /100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
@ 2. Oq Taoqurahman, S.E.
O 3. Muhammad Irfan, S.H.L

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

® 1. Ujang Rohimat

O 2. llyas

O 3. Imat R

(O 4. DwiCahyono Rahardjo, S.Sos

QO 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

YEYEN HERYANI

Email *

heryanisyahril@gmail.com

N

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms

—

https://docs.google.comiforms/d/1 IEW-N9WsdpBkenIMLIWIO0YbTw-8MBFKNUOLaYA42zQo/edit#responses 80 /100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemeriniah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

I. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

4. Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutansuara olech seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
memngkatkan kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

LR N e W~

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

@ 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

QO 3. Fery Nugjaman, S.ILL

hitps://docs.google.com/forms/d/1 IEW-N9Wsdp8kenIMLdWIO0YbTw-8MEFKNUOLa YA4zQoleditéresponses 84 /100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

@ 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I
O 2. Oq Taoqurahman, S.E.
(O 3. Muhammad Irfan, S.H.L

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

O 1. Ujang Rohimat

O 2. llyas

@ 3. Imat R

(O 4. DwiCahyono Rahardjo, S.Sos

QO 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Mumu Muhibin, S.Sy

Email *

muhibinmumu85@gmail.com

e

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1 IEW-N8Wsdp8keniMLIWIO0YbTw-8MEFKNUOLaYA4zQo/editi#responses
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

Penunjukan Tim Penilai melalni SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
Scleksi Tnternal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM
Pemungutan suara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penectapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

ok Lo =

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
mcmngkatkan kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

R e

©® N e

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

@ 3. Fery Nurjaman, S.JLIL

hitps://docs.google.com/forms/d/1 IEW-NSWsdp8kenIMLdWIO0YbTw-8MEFKNUOLaYA4zQo/editffresponses 79 /100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.L
2. Oq Taoqurahman, S.E.
QO 3. Muhammad Irfan, S.H.I.

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

@ 1. Ujang Rohimat

O 2.1yas

O 3. matR

O 4. Dwi Cahyono Rahardjo, S.Sos

QO 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

hj. dewi nurul mustakimah

Email *

hj.dewinurulmustakimah@gmail.com

e
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04/01/2018 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

1. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

4. Penclaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutansuara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjadi tugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
mcmngkdtkan kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

I1. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

S N T N

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yany layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

@ 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

O 3. Fery Nurjaman, S.I1I

https://docs.google.com/farms/d/1 IEW-NSWsdp8kenIMLdWIO0YbTw-8MEFKNUOLaYA4zQoledit#responses 74 1100
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04/01/2018 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TiM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.L.
2. Oq Taoqurahman, S.E.
QO 3. Muhammad Irfan, S.H.L

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

O 1. Ujang Rohimat

O 2. llyas

@ 3. Imat R

O 4. Dwi Cahyono Rahardjo, S.Sos

QO 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Hanibarizatul Baroroh

Email *

hani bariza@gmail.com

e
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

FTENTITIAN PEMITTHAN AGEN PERITRAHAN (AGENT '

T A TNT AN ACANMA WOYTA DANTAD
\,’2!5 "\\\ \'\"._2"‘”\'\3.”‘. “\{J\i."k\ -g"fs‘.-". ‘n.I“D.a\. '

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkanagen perubahan adalah sebagai berikut:

Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM
Pemungutan suara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penectapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

N

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
menmgkalkan kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

£ 88 o1 EN Lhogs o B e

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

@ 3. Fory Nutjaman, SJLI

https://docs.google.com/forms/d/1 IEW-NSWsdp8kenIMLdWIO0YbTw-8MEFKNUOLa YA4zQoleditfiresponses 69 /100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.L.
2. Oq Taoqurahman, S.E.
O 3. Muhammad Irfan, S.H.L

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

QO 1. Ujang Rohimat

O 2. 1yas

@ 3. Imat R

O 4. DwiCahyono Rahardjo, S.Sos

QO 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

AT Senjaya

Email *

at.senjayal 9@gmail.com

e e
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

1. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

4. Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutansuara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penctapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
mcmngkatkan kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11, Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

S

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang fayak menyandang peran Agen Perubahan Pengadiian Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

@ 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
(O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

O 3. Fery Nurjaman, S.JLIL

https://docs.google.com/forms/d/1 IEW-N9Wsdp8kenIMLdWIO0YbTw-8MBFKNUOLaYA4zQoleditfresponses 64 /100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
@ 2. Oq Taoqurahman, S.E.
QO 3. Muhammad Irfan, S.H.L

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

® 1 Ujang Rohimat

O 2. llyas

O 3. matR

O 4. Dwi Cahyono Rahardjo, S.Sos

QO 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Wildan Shufriandini

Email *

wildanshufriandini726@gmail.com

e -~ -
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM
Pemungutan suara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

S )

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kola Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
memngkdlkdn kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

PPN EWRN =

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyuandang peran Agen Perubahan Pengadilun Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
@ 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

QO 3. Fery Nugjaman, S.ILL

https://docs.google.com/forms/d/1 IEW-NSWsdp8kenIMLdWIO0YbTw-8MBFKNUOLaYA4zQo/editresponses 58 100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I
@ 2. Oq Taoqurahman, S.E.
O 3. Muhammad Irfan, S.H.L

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

O 1. Ujang Rohimat

O 2. 1yas

O 3.ImatR

O 4. Dwi Cahyono Rahardjo, S.Sos

5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

ARIS SANDI

Email *

sandiaris8695@gmail.com

e ]
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

OF CHANGCEY PENGATYT AN ACAMA WOTA DANTAD
OF CHANGE) PENGADILAN AGAMA KO1 A BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

I. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Seleksi Tnternal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

4. Penelaahan hasil scleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutansuara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
mcmngkatkm) kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

half A el

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyuandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kola Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

@ 3. Fery Nurjaman, S.ILL

https://docs.google.com/forms/d/1IEW-NSWsdp8kenIMLdWIO0YbTw-8MEFKNUOLaYA4zQo/edit#responses 54 100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TiM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
2. Oq Taoqurahman, S.E.
O 3. Muhammad Irfan, S.H.I.

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

@ 1. Ujang Rohimat

O 2. llyas

O 3. Imat R

O 4. Dwi Cahyono Rahardjo, S.Sos

QO 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Tatang Setiawan Ade Saputra, S.HI

Email *

tank och@yahoo.com

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

SYARAT DAN KETENTUAN PEMITTHAN AGEN PERIIR AHAN (AGENT

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkanagen perubahan adalah sebagai berikut:

1. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

4. Penclaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutan suara oleh scluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen

Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan
8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
memng,kalk.m kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

PN L E N~

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang fayak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

@& 3. Fory Nurjaman, S.ILL

https://docs.google.com/forms/d/1 IEW-NSWsdp8kenIMLdWIO0YbTw-8MBFKNUOLaYA4zQo/editfresponses 49 /100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
@ 2. Oq Taoqurahman, S.E.
QO 3. Muhammad Irfan, S.H.I.

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

@ 1. Ujang Rohimat

O 2, llyas

O 3. mmatR

(O 4. DwiCahyono Rahardjo, S.Sos

QO 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Muhammad Irfan

Email *

irfan.cipta30@gmail.com

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms

https://docs.google.comiforms/d/1IEW-NSWsdp8kenIMLAWIO0YbTw-8MBFKNUGLaYA4zQoleditiiresponses 50 /100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketuna Pengadilan Agama Kota Banjar

Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM
Pemungutan suara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penectapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

DY e B0 pe e

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kola Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif' kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
mcnmgkatkdn kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatit dalam menjalankan tugas dan fungsi

LN RN

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
(O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

@& 3. Fery Nurjaman, S.ILL

https://docs.google.com/forms/d/1 IEW-NSWsdp8kenIMLdWIO0YbTw-8MBFKNUOLaYA4zQo/edit#responses 44 /100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
@ 2. Oq Taoqurahman, S.E.
O 3. Muhammad Irfan, S.H.I.

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

1. Ujang Rohimat

O 2. llyas

O 3.ImatR

(O 4. DwiCahyono Rahardjo, S.Sos

O 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

asep jeri marta kusumah

Email *

asepjerimk@gmail.com

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

SYARAT DAN KETENTUAN PEMILIHAN AGEN PERUBAHAN (AGENT

g A

YW OHANGCEY PENGADIT AN ACAMA FOTA BANIAR
()i' C ;’"i'.f"-,.u\«(_:g') i’f_.;"‘ii"i/l-.i:li “\‘\ N AUAMA KUTA E_?;"-.;”:..F.‘%“nil\.

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
Seleksi Tnternal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM
Pemungutan suara oleh scluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

ur.::-'u.lt\::—-

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerju di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
menmgkatkau kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

el o

© PN v R

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kota Bunjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

3. Fery Nurjaman, S.ILIL

https://docs.google.com/fforms/d/1 IEW-N9Wsdp8kenIMLdWI00Yb Tw-8MBFKNUOLaYA4zQo/edit#responses 39 /100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
2. Oq Taoqurahman, S.E.
QO 3. Muhammad Irfan, S.H.I.

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

O 1. Ujang Rohimat

@® 2.1llyas

O 3. Imat R

O 4. Dwi Cahyono Rahardjo, S.Sos

QO 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Lia Rosliani

Email *

mimilia32@gmail.com

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

1. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Secleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

4. Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutansuara olch seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taal dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
meﬂmgkatka.n kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

L@ N oL e =

Setelah melalni berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

@ 3. Fery Nurjaman, S.ILL

https://docs.google.com/forms/d/1 IEW-NSWsdp8kenIMLAWIO0YbTw-8MEFKNUOLaYA4zQo/edit#responses 34 /100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
2. Oq Taoqurahman, S.E.
O 3. Muhammad Irfan, S.H.L

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

® 1. Ujang Rohimat

O 2. llyas

O 3.ImatR

(O 4. DwiCahyono Rahardjo, S.Sos

QO 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Gilang

Email *

doankgilang76@gmail.com

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkanagen perubahan adalah sebagai berikut:

1. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

4. Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutansuara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan
8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
menmgkatkan kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

e ARl

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kola Banjur:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

& 3. Fery Nurjaman, SJILI

https://docs.google.com/forms/d/1 IEW-NSWsdp8kenIMLdWIO0Yb Tw-8MBFKNUOLaYA4zQo/edit#responses 29 /100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.IL
2. Oq Taoqurahman, S.E.
QO 3. Muhammad Irfan, S.HIL

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

1. Ujang Rohimat

O 2. llyas

O 3. Imat R

O 4. Dwi Cahyono Rahardjo, S.Sos

O 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Iman Hilman Rohliana, SH.

Email *

hilman_tea84@yahoo.com

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

SYARAT DAN KETENTUAN PEMILIHAN AGEN PERURAHAN (AGENT

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

1. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Secleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

4. Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutansuara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
memngkatkan kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

I1. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

wI\.J‘—‘

L% Nk

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
(O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

® 3. Fery Nurjaman, S.ILL

https:/fdocs.google.com/forms/d/1 [EW-NOWsdp8ken MLdWIO0YbTw-8MBFKNUOLaYA4zQo/editfresponses 24 /100
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TiM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
2. Oq Taoqurahman, S.E.
O 3. Muhammad Irfan, S.H.I

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

1. Ujang Rohimat

O 2. llyas

O 3.matR

O 4. Dwi Cahyono Rahardjo, S.Sos

Q 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Anggi Passa

Email *

anggipassa@gmail.com

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms
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04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

ITTHAN AGEN PERUURAHAN (AGENT '

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

1. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

4. Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutansuara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen

Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan
8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kola Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
mcmngkdlkan kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

C N kW N -

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yanyg layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilun Agama Kota Banjar:

Piliblah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

3. Fery Nurjaman, S.JLL

hitps://docs.google.com/forms/d/1 IEW-NSWsdp8kenIMLdWIO0YbTw-8MEFKNUOLaYA4zQo/editfresponses 19 /100
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Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
2. Oq Taoqurahman, S.E.
QO 3. Muhammad Irfan, S.H.L.

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

O 1. Ujang Rohimat

O 2. 1yas

O 3.matR

O 4. Dwi Cahyono Rahardjo, S.Sos

@® 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Achmad Fausi, S.H.L.

Email *

suhuf_esoterika@yahoo.com

This content is neither created nor endorsed by Google.
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UF CHANGUE) PENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkanagen perubahan adalah sebagai berikut:

I. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

4. Penclaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutansuara olch seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
mcmngkatkan kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

1. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

000l = Oy U Ry

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang layak menyundang peran Agen Perubahan Pengadilun Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

@& 3. Fory Nurjaman, S.ILL

https://docs.google.com/forms/d/1 IEW-NQWsdpakenlMLdWiOOYbTw-SMGFKNUOLaYA4onIedit#rasponses 14 /100
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Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
@ 2. Oq Taoqurahman, S.E.
O 3. Muhammad Irfan, S.H.I.

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

O 1. Ujang Rohimat

2. llyas

O 3. Imat R

O 4. Dwi Cahyono Rahardjo, S.Sos

Q 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

llyas

Email *

cboyex34@gmail.com

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms
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Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkan agen perubahan adalah sebagai berikut:

1. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Seleksi Internal oleh Tim Penilai Agen Perubahan

4. Penelaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutansuara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama iebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
menmgkdtkan kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

el ol B ol L L e

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yang fayak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

® 3. Fery Nugjaman, S.JILL

https://docs.google.com/forms/d/1 IEW-NSWsdpBkenIMLdWIO0YbTw-8BMEFKNUOLaYA4zQoledit#fresponses 9 /100
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Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
@ 2. Oq Taoqurahman, S.E.
O 3. Muhammad Irfan, S.H.L

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

1. Ujang Rohimat

O 2. llyas

O 3. Imat R

O 4. Dwi Cahyono Rahardjo, S.Sos

O 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Oq Taoqurahman, S.E

Email *

oqdv@gmail.com

e~ e

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms




L "

04/01/2019 SYARAT DAN MEKANISME PEMILIHAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITASPENGADILAN AGAMA KOTA BANJAR

Sebagai wujud dalam implementasi dan sosialisasi Zona Integritas menuju WBK/WBBM maka
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan di Instansi
Pemerintah dengan persyaratan dan prosedur sebagai berikut:

Tahapan penunjukkanagen perubahan adalah sebagai berikut:

1. Penunjukan Tim Penilai melalui SK Ketua Pengadilan Agama Kota Banjar

2. Usulan nama-nama Pegawai Agen Perubahan dari unsur Pimpinan Pengadilan Agama Kota Banjar
3. Scleksi Internal olech Tim Penilai Agen Perubahan

4. Peneclaahan hasil seleksi oleh Tim Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM

5. Pemungutansuara oleh seluruh pegawai atas nama-nama pegawai yang pantas menjadi Agen
Perubahan.

6. Assesment oleh Tim Pembangunan Zona Integritas

7. Pengumuman oleh Tim Penilai nama-nama pegawai yang berhak menjadi Agen Perubahan

8. Penetapan Agen Perubahan oleh Tim Zona Integritas

Kriteria Agen Perubahan:

ASN di Lingkungan Pengadilan Agama Kota Banjar

Taat dan patuh pada Pimpinan serta Disiplin

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun pidana

Sudah bekerja di Pengadilan Agama Kota Banjar selama lebih dari 1 tahun
Mempunyai Kapabilitas dalam bidang yang menjaditugas dan fungsi utama
Konsisten dalam menjalankan tugas dan fungsi utama

Mampu memberikan efek positif kepada seluruh pegawai

Dapat bekerjasama dan kooperatif dengan pegawai lain

Memahami dan mampu menyusun dokumen-dokumen terkait dengan perubahan dalam
memngkatkcm kualitas pelayanan

10. Etos kerja yang maksimal dalam tugas dan fungsi utama

11. Inovatif dalam menjalankan tugas dan fungsi

S N

Setelah melalui berbagai penelaahan oleh Tim Pembangunan Zona Integritas berikut adalah nama-nama
yanyg layak menyandang peran Agen Perubahan Pengadilan Agama Kota Banjar:

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kepaniteraan: *

O 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani
O 2. Eko Sugeng Priyanto, A.Md.

® 3. Fery Nugjaman, S.JLL

https://docs.google.com/forms/d/1IEW-N9Wsdp8kenIMLAWIO0Yb Tw-8MBFKNUOLaYA4zQoledit#responses 4 /100
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Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang Kesekretariatan: *

O 1. Tatang Setiawan Ade Saputra, S.H.I.
O 2. Oq Taoqurahman, S.E.
@ 3. Muhammad Irfan, S.H.I

Pilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
Perubahan di bidang PPNPN/Honorer: *

@ 1. Ujang Rohimat

O 2. llyas

O 3. Imat R

O 4. Dwi Cahyono Rahardjo, S.Sos

QO 5. Aris Sandi S.Sy

Nama Lengkap *

Dindin Pahrudin

Email *

dipadini64@gmail.com

This content is neither created nor endorsed by Google.
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@ 1. Dra. Hj. Yeyen Heryani

@ 2. Eko Sugeng Priyanto,
A.Md.

" 3. Fery Nurjaman, S.H.I.

ilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
erubahan di bidang Kesekretariatan:

| responses

@ 1. Tatang Setiawan Ade
Saputra, S.H.L

@ 2. Ofig Taofiqurahman, S.E.
' 3. Muhammad Irfan, S.H.I.

ilihlah satu nama yang menurut anda paling pantas menjadi Agen
erubahan di bidang PPNPN/Honorer:

I responses

@ 1. Ujang Rohimat
@ 2. llyas
© 3.ImatR

@ 4. Dwi Cahyono Rahardjo,
S.Sos

@ 5. Aris Sandi S.Sy

hitps://docs.google.comiforms/d/1IEW-NSWsdp8kenIMLdWIO0YbTw-8MBFKNUOLaYA4zQo/viewanalytics 6
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ama Lengkap

1 responses

Dindin Pahrudin

Oq Taoqurahman, S.E
llyas

Achmad Fausi, S.H.I.
Anggi Passa

Iman Hilman Rohliana, SH.
Gilang

Lia Rosliani

asep jeri marta kusumah
Muhammad Irfan

Tatang Sctiawan Adc Saputra, S.HI
ARIS SANDI

Wildan Shufriandini

AT Senjaya

Hanibarizatul Baroroh

hj. dewi nurul mustakimah
Mumu Muhibin, S.Sy
YEYEN HERYANI
Fakhrurazi

Ujang Rohimat

Dwi Cahyono Rahardjo, S.Sos

mail

1 responses
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dipadini64@gmail.com
oqdv@gmail.com
cboyex34@gmail.com
suhuf_esoterika@yahoo.com
anggipassa@gmail.com
hilman_tea84@yahoo.com
doankgilang76@gmail.com
mimilia32@gmail.com
asepjerimk@gmail.com
irfan.cipta30@gmail.com
tank_och@yahoo.com
sandiaris8695@gmail.com
wildanshufriandini726@gmail.com
at.senjayal 9@gmail.com
hani.bariza@gmail.com
hj.dewinurulmustakimah@gmail.com
muhibinmumu85@gmail.com
heryanisyahril@gmail.com

fakhrurazi@gmail.com

balokangpermai@gmail.com

rahardjodwicahyonoc@gmail.com
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